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 :ملخص البحث

وأثر تعلم تلك  ،الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة في التمكين المهني للخريجاتتعلم استكشاف أثر  الدراسة إلىتهدف 

تي تعلامن في قسم الجرافيكس على الحالية التقنيات في الإبداع والتميز في سوق العمل. تركز الدراسة  عينة من الخريجات اللّا

سعود الإسلّمية. تلقت هذه العينة محاضرات تتناول موضوع الوسائط المتعددة والوسائط المتعددة في جامعة الإمام محمد بن 

-2019، من عام خريجة في إجراء الدراسة 44التفاعلية الحديثة كجزء من منهج دراسي. استخدمت الباحثة عينة تضم 

ى تحليل وتفسير ووصف اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي،  حيث يهدف المنهج الوصفي التحليلي إل .2021

أداة الإستبيان والتحليل استخدمت الباحثة ، كما الواقع،  بهدف الوصول إلى إستنتاجات تسهم في تحسين الواقع وتطويره

بلغ المتوسط الحسابي ككل لمحور "أثر تعلم حيث أثبتت الدراسة الإحصائية التأثير الإيجابي لمحاور الدراسة، .الإحصائي

( %85.68)(، وهو مستوى مرتفع، والوزن النسبي 4,28التفاعلية في الإبداع والتميز بمجال العمل"، )الوسائط المتعددة 

أثر تعلم " كما بلغ المتوسط الحسابي ككل لمحور  ،مما يدل على التأثير الإيجابي للمحوروبدرجة موافقة "أوافق بشدة"، 

وبدرجة موافقة  (%79.39)(،  والوزن النسبي 3,97" )تمكين المهني للخريجات الالوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة في 

"أوافق"، مما يدل على التأثير الإيجابي للمحور.تمثل هذه الدراسة خطوة هامة نحو فهم أثر تعلم الوسائط المتعددة التفاعلية 

قدرات الإبداعية أمراً بالغ الأهمية لمواكبة إثراء الأفكار وتحسين جودة مخرجات التعلم، حيث يعتبر تطوير الالحديثة في 

ً  التطورات حيث أن تعلم هذه التقنيات يسهم بشكل كبير في تمكين  ،والقدرة على المنافسة في سوق العمل محلياً وعالميا

ً  المملكة العربية السعودية مشاريع في إبداعية أفكار الخريجيات من تقديم وصت الدراسة أ .المستقبلية وبالتالي تمكنهم مهنيا

إجراء دراسات لقياس أثر تعلم الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة في التمكين المهني من وجهة نظر أرباب العمل وتضمين 

 موضوع تقنيات الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة ضمن موضوعات المقررات الدراسية المتعلقة بالإبداع والإبتكار.

 

 الكلمات المفتاحية:

 إبداع، التمكين المهني ،تصميم، وسائط متعددة تفاعلية 

 

Abstract: 

The study aims to explore the effect of learning these technologies on creativity and 

performance in the labor market. The current study focuses on a sample of female graduates, 

who are taught in the Department of Graphics and Multimedia at Imam Muhammad bin Saud 
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Islamic University. This sample received lectures about modern interactive multimedia in the 

courses of preparatory studies and the graduation project. The researcher used a sample of 44 

female graduate students in conducting the study, from the year 2019-2021. The study 

employed a descriptive-analytical research methodology. The statistical study demonstrated the 

positive impact of the study axes. The arithmetic mean as a whole for the axis of this study was 

(4.28), which is the level of High, the relative weight (85.68%) and the degree of agreement 

"strongly agree", which indicates the positive impact of the axis. The arithmetic mean as a whole 

for the axis of this study was (3.97), and the relative weight was (79.39%). and the degree of 

approval of “I agree”, which indicates the positive impact of the axis. This study represents an 

important step towards understanding the effect of modern interactive multimedia learning in 

enriching ideas and improving the quality of learning outcomes, as the development of creative 

capabilities is crucial to keeping pace with developments and the ability to compete in the 

market. Working locally and globally, learning these technologies contributes greatly to 

enabling female graduates to present creative ideas in the Kingdom of Saudi Arabia's future 

projects.  The study recommends conducting research to measure the effect of modern 

interactive multimedia learning on professional empowerment from the perspective of 

employers. It also suggests incorporating the topic of modern interactive multimedia 

technologies into the curriculum subjects related to creativity and innovation. 

 

Keywords: 

Design, Interactive Multimedia, Creativity, Professional empowerment. 

 

 :Introductionالمقدمة 

قوي قائم على المعرفة، يستند إلى قوى بشرية مؤهلة من خلّل الاستثمار في التعليم، حيث  تسعى دول العالم إلى بناء إقتصاد

يسهم التعليم الجيد في تعزيز قوة العمل وفي التقدم العلمي والتكنولوجي والإقتصادي والإجتماعي. لقد أدركت الدول المتقدمة 

اتجهت تلك الدول إلى تطوير أساليب جديدة للتعليم تتماشى مع  أهمية العائد المباشر للإستثمار في التعليم والتدريب، ولذلك

)لفايدة عبد التقدم التكنولوجي، بهدف تحقيق مخرجات ذات جودة عالية وكفاءات تمتلك  قدرات إبداعية مؤهلة لسوق العمل. 

تعليم مُتميز عالي الجودة  ية "ن رؤية وزارة التعليم في المملكة العربية السعودانطلّقاً م(. و2، ص2018الله، مدفوني هندة، 

 بكِوادر تعليمية مُؤهلة لِبناء مُواطن مُعتزا بقِيمه الوطنية ومُنافس عالمياً".

https://moe.gov.sa/ar/aboutus/aboutministry/Pages/visionmissiongoals.aspx ، في ظل رؤية و

، التي تهدف إلى تحقيق إقتصاد مزدهر يوفر فرصاً للجميع، وذلك من خلّل تطوير نظام تعليمي متوافق مع متطلبات 2030

أصبح البحث عن أسباب الإبداع والمنافسة  ،overview/2030.gov.sa/ar/v2030https://www.vision. سوق العمل

العالمية ضرورة حتمية لا غنى عنها، ويعتبر إستخدام الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة هدف إستراتيجي لهذه المنافسة 

لية الحديثة عبارة عن برامج تعمل في تكامل بين وسائل الإتصال المختلفة، والبقاء في السوق. إن الوسائط المتعددة التفاع

حيث تدمج النصوص المكتوبة والصور بأنواعها والرسومات المتحركة ومقاطع الفيديو والصوت بصورة متوافقة ومتزامنة 

ل معها مبني على تحكم المتلقي مع بعضها البعض ويتم إنتاج هذه البرامج وتقديمها من خلّل الحاسوب الآلي، ويكون التفاع

(. يعتمد التمكين على توفير مصادر 349، ص2016الشهري، علي،  ;230، ص2009أو المستخدم. )هنداوي، أبراهيم، 

القوة التي يمكن منحها للأفراد والجماعات، مما يمكنهم من إمتلّك المعونة للذات والثقة اللّزمة للعمل والإنجاز، وهذا بدوره 

تحرير طاقاته الكامنة، ويتطلب ذلك بناء الوعي والقدرات والمعرفة وتحديد الأهداف والإتجاهات التي تربط الفرد  يتيج للفرد

https://moe.gov.sa/ar/aboutus/aboutministry/Pages/visionmissiongoals.aspx
https://www.vision2030.gov.sa/ar/v2030/overview
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(. يتمثل الإبداع في مجال التصميم في تطوير 510، ص2022المؤمن، سوسن،  ;2006بالبيئة المحيطة. )مسعود،أماني 

ة، مما يؤدي إلى ناتج يتصف بالتميز والإبداع، بحيث يكون قابل فكرة موجودة بالفعل أو إبتكار فكرة جديدة غير مألوف

الجرافيكس والوسائط المتعددة مبدعاً (، من الضروري أن يكون خريج قسم 8، ص2018للتطبيق والإستخدام.)هاشم، إيمان، 

لابد منه، وذلك  للحصول على ومبتكراً، لذلك يعُد تعلم الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة واستخدامها في المشاريع، أمراً 

تمكن الخريجة في سوق العمل وتعزز مشاركتها الفعالة المتميزة في المجتمع. يشهد العالم تقدماً كبيراً  ،مخرجات تعلم إبداعية

ذه في مجال الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة والتي لا غنى عنها في كافة المجالات  تزامناً مع النهضة الحالية. تسلط ه

الدراسة الضوء على أثر تعلم الطالبات تقنيات الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة على تميزهن وإبداعاتهن وقدرتهن على 

 المنافسة وتمكنهن في سوق العمل.

 

   :Statement of the Problem مشكلة البحث

والمشاريع الكبرى بالمملكة العربية السعودية هذه في ظل التقدم السريع في مجال التقنيات التفاعلية وتبني المؤسسات 

الوسائط، باعتبارها جزءاً لا يتجزأ من الاحتياجات الفعلية لتلك المؤسسات والمشاريع، أصبح من الضروري تجهيز الطالبات 

عنا لصياغة التساؤلات بالمهارات اللّزمة في مجال الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة للمساهمة الفعالة في السوق. وهذ ما دف

 التالية:

 أثر تعلم الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة في الإبداع والتميز بمجال العمل؟. ما 

 .ما أثر تعلم الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة في التمكين المهني للخريجات؟  

 

  :Research objectiveالهدف من البحث 

 يهدف البحث إلى الآتي:

  أثر تعلم الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة في إبداع الخريجة وتميزها، وتمكينها في سوق العمل.الكشف عن 

  إثراء الأفكار في مخرجات التعلم من خلّل تدريس الطالبة الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة لتعزيز تمكينها في سوق

 العمل.

 الوسائط المتعددة التفاعلية وتعزيز مكانة المرأة السعودية في سوق القدرة على التنافس في مجال التصميم الجرافيكي و

 العمل ومشاركتها الفعالة محلياً وعالمياً.

 : Research Objectiveأهمية البحث 

 تكمن أهمية البحث في الآتي:

  .تسليط الضوء على أهمية تعلم الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة لمواكبة التطورات التقنية عالمياً والقدرة على المنافسة 

 .تحقيق مشروعات إبداعية تخدم المملكة العربية السعودية والمشاركة الفعالة لتحقيق النجاح في المشاريع المستقبلية 

   :Research Limitsحدود البحث 

 (، 2021-2019من عام ) الحدود الرمانية:

 : كلية الإعلّم والاتصال، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلّميةالحدود المكانية
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 : Research Methodologyمنهج البحث 

المنهج الوصفي التحليلي إلى تحليل وتفسير ووصف الواقع،  بهدف  يعتمد منهج البحث على المنهج الوصفي التحليلي،  يهدف

 الوصول إلى إستنتاجات تسهم في تحسين الواقع وتطويره.

 

  : Research Sampleعينة البحث 

تركز الدراسة على عينة من الخريجات اللّتي درسن في قسم الجرافيكس والوسائط المتعددة في جامعة الإمام محمد بن 

سعود الإسلّمية. تلقت هذه العينة محاضرات حول الوسائط المتعددة التفاعلية في مقررات الدراسات التحضيرية ومشروع 

 . مفردة في إجراء الدراسة 44يث تم الإستعانة بعينة تضم التخرج في قسم الجرافيكس والوسائط المتعددة، ح

 

  :Research Toolsأدوات البحث 

 تصميم أداة الإستبيان والتحليل الإحصائي.

 

 : Research Terminologyمصطلحات البحث 

تكتسب الوسائط المتعددة خاصية التفاعلية عبر تمكين المستخدم  :Interactive Multimedia وسائط متعددة تفاعلية

من التحكم في طريقة عرض العناصر واختيار المعلومات المرغوبة، كما يمكن للمستخدم إستكشاف واختيار العناصر 

المتعددة التجربة المفضلة لديه من خلّل خاصية التفاعلية، كما يعزز التفاعل المتبادل بين المستخدم أو المتلقي والوسائط 

 (.27، ص2018)أحمد، وسام،  الشخصية  ويمنح المستخدم الحرية في توجيه مسار استكشاف المحتوى المقدم.

التمكين هو مجموعة من العمليات التي تهدف إلى تعزيز قدرات فئة معينة من المجتمع مما  :Empowermentالتمكين 

رة في حياتها، لتحقيق تغير ملموس في المجتمع الذي يشاركون فيه. )فرج، يمكنها من إتخاذ القرارات الإستراتيجية المؤث

 .(34، ص2020شرعبي،

 

 :Theoretical Studyالدراسة النظرية 

 : Interactiveالتفاعل 

لتفاعلية أحد السمات البارزة في (. لقد أصبحت ا23، ص2018التفاعل هو استجابة المتلقي للفعل ورد الفعل.)أحمد، وسام،

مجال التصميم الجرافيكي والوسائط المتعددة، حيث تسهم بشكل كبير في جذب الجمهور وإثارة اهتمامه. تعُد الوسائل 

الإعلّنية المتحركة التفاعلية، فرصة للتفاعل مع المتلقي، مما يعزز مصداقية الرسالة الإعلّنية ويسهم في قبولها، ومثال 

، تصميم ألعاب الفيديو، حيث تلعب التفاعلية دورًا حاسمًا في توفير جاذبية للعبة طوال مراحلها، وخصوصًا إذا تم على ذلك

إستخدام تقنيات الواقع الإفتراضي وأدواته المتعددة مثل النظارات والقفازات، حيث تمكان اللّعب من الإنغماس في عالم 

 .(Morcos, Goerge, 2020, p.1). إفتراضي يشبه العالم الواقعي

 :Interactive Multimediaالوسائط المتعددة التفاعلية 

ف الوسائط المتعددة التفاعلية على أنها تلك الوسائط التي تستند إلى إستخدام وتكامل مجموعة متنوعة من الوسائط الرقمية  تعُرا

عرض مجموعة من وغير الرقمية، مع التركيز على تعزيز الحركة والصوت وتفاعلية المستخدم أو المتلقي، كما أنها 

تشمل النصوص المكتوبة والصور المرئية سواء أكانت ثابتة أو متحركة، حيث تشمل تلك المجموعة الوسائط المختلفة 

والرسوم المتحركة ثنائية وثلّثية الأبعاد. يتسم إستخدام ( 640، ص2018)حسنين، هاله، روض البصرية الصوت والع

الوسائط المتعددة بتنظيمها وتسلسلها من خلّل خطوات ومسار معين بتصف بالفاعلية، مما يجعلها قادرة على تمكين المتلقيين 
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حواسهم في تزامن زمني ومكاني، يتنقل خلّله المستخدم عبر  وتحفيزهم للتفاعل مع المعلومات المقدمة من خلّل تنشيط

الإرتباطات التشعبية.  يمكننا القول أن استخدام الوسائط المتعددة التفاعلية يعتمد على دمج وتوافق المعلومات المتعددة في 

، 2020صوة، مروة، الوقت نفسه، عبر توظيف مدخلين رئيسيين وهما: مدخل الحواس المتعددة والمدخل التفاعلي. )قن

  (.472ص

 

 الدور الإبداعي للوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة في التصميم الجرافيكي:

مجالات تصميم الجرافيكس والوسائط المتعددة فترة زمنية فريدة من نوعها، نتيجة تغير وتطور تقنياتها ونماذج أعمالها، تشهد 

بسبب ظهور وسائل الإعلّم الجديدة، ومن المتوقع أن تحقق أنواع الوسائط  كما تزداد المنافسة الشديدة في صناعة الإعلّن

التكنولوجية التي تهدف إلى إضفاء الطابع التجاري السائد وتوليد الإيرادات بمليارات الدولارات تأثيرًا مذهلًّ للجهات 

قة، و من بين تلك التقنيات تبرز تقنية الواقع المعزز  ، والتي  تشهد تطورًا غير مسبوق في Augmented Realityالمسوا

.)غندور، مهند، مجال تصميم الإعلّن، حيث تشيرالتحولات في إدخال تلك التقنيات إلى تغييرات إستثنائية غير مسبوقة

يعتمد نجاح المصمم على قدرته على تحقيق أهداف الإتصال الإعلّني وخطة التطور السيكولوجي، بما (. 141، ص2019

نتباه وإثارة الإهتمام والرغبة وتحقيق الإقناع التام، لذلك  يستخدم المصمم تقنيات التكنولوجيا التفاعلية مثل في ذلك جذب الإ

الواقع المعزز والواقع الافتراضي والإسقاط ثلّثي الأبعاد، وذلك لتعزيز تأثير رسالته ودفع المتلقي للإستفادة من المنتج أو 

ً لعدد من الدراسات، يقضي الجمهور أكثر من عشر ساعات أمام 472 ،2021)قنصوة، مروة،الخدمة المقدمة.  (، ووفقا

حيث يعتبر ذلك فرصة كبيرة تستغلها الشركات والمؤسسات الإعلّنية للإعلّن عن وسائل الإعلّن عبر شبكة الانترنت، 

المعلنين حرية أكبر في التفاعل مع  منتجاتها من خلّل إستخدام الوسائط المتعددة التفاعلية، لأن تلك الوسائط التفاعلية تمنح

 (.141، ص2019)غندور، مهند، الجمهور بشكل فردي.

 

 إستخدامات التفاعلية في التصميم:

إن التصميمات الجرافيكية المتحركة سواء أكانت ثنائية أو ثلّثية الأبعاد تجذب إنتباه المتلقي وتثير إهتمامه بشكل كبير، مما 

ستراتيجيات الإبتكارية لديها سعياً للوصول لتصميم إعلّن يتشارك فيه المتلقي في عرض جعل الشركات تقوم بتطوير الإ

تفاعلي من اللحظة الأولى في تقديم المعلومة حتى المرحلة النهائية وهي عملية الشراء الفعلية، فهي عملية تتابعية لا تنتهي 

(، ومن أمثلة 311، ص2021، كاملة )الأشقر، محمد  إلا بحصول المتلقي على المعلومة حول المنتج أو الخدمة المقدمة

 Augmentedالواقع المعزز التقنيات التفاعلية المستخدمة في مجال التصميم، وهي على سبيل المثال لا الحصر، تقنية 

Reality ، تجمع بين العالم الحقيقي والعالم الافتراضي الذي يتم إنشاؤه بواسطة الحواسيب والبرامج،  تقنية تفاعليةوهي

حيث يتم دمجهما في نفس البيئة الحسية وبتزامن واحد، ويعود إنتشار تقنية الواقع المعزز إلى التغيرات السريعة في أجهزة 

ن جميع الأفراد في حياتهم اليومية، باستخدام أجهزة مثل الهواتف المحمولة، حيث أصبحت تلك التقنية شائعة الإستخدام بي

الأجهزة اللوحية والهواتف الذكية. يمكن للمستخدمين إستخدام تطبيقات الواقع المعزز بسهولة على أجهزتهم المحمولة 

ً مع البيئة والكائنات الموجودة فيها  ,Bahçeci, F., & Yaratan, A. S. 2020). والأجهزة اللوحية، والتفاعل أيضا

)353p.،  فعلى سبيل المثال، ومن موقع إعلّنات العالمhttps://www.adsoftheworld.com  ،قدمت شركة كوكا كولا ،

، تجربة تقنية جديدة في كولومبيا، حيث مزجت التجربة بين تقنية الواقع المعزز والبث 2022الراعي الرسمي لكأس العالم 

المباشر، فمكنت المشجعين من المشاركة بمسح لافتات الملعب وتوفير فرصة الفوز بقسائم تجميع كوكا كولا وأجنحة دجاج 

 .(1بفالو. شكل )

https://www.adsoftheworld.com/
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 )جـ( )ب( )أ(

https://www.adsoftheworld.co

m/campaigns/ds-into-

scannable-labels 

 

https://www.adsoftheworld.com/ca

mpaigns/krisstops-ar-mural 

 

https://jasoren.com/

augmented-reality-

development/ 

 

 

( يوضح )أ( استخدام تقنية الواقع المعزز المدمجة مع البث المباشر في حملة كوكا كولا، الراعي الرسمي لكأس 1شكل )

حملة خيرية لمكافحة الجوع، حيث تعاون فريق دالاس مافريكس مع لاعبهم كريستابس )ب( ، ويوضح 2022العالم 

وذلك باستخدام تقنية الواقع المعزز في تجربة لعبة  ،مرتدةدولار مع كل كرة  500بورزينغيس، فيتبرع اللّعب بمبلغ 

 دولار لدعم الحملة ووقف الجوع 105،000كرة السلة على جدارية ضخمة في دالاس، وقد تم جمع 

mural-ar-isstopshttps://www.adsoftheworld.com/campaigns/kr ويوضح )جـ( تجربة شركة هاينز ،

Heinz  التفاعلية، حيث تسمح للجمهور باستخدام تقنية الواقع المعزز مع أغلفة منتجات هاينز، فتظهر وصفات مختلفة

 للبرجر وفيديو إعلّن هاينز، وبالتالي تتيح تقنية الواقع المعزز تأثر الجمهور بالمنتج وتفاعله.

 

 :Empowerment التمكين

التمكين هو عملية تحوًل تهدف إلى تعزيز قدرات فئة من فئات المجتمع على إتخاذ القرارات الإستراتيجية المتعلقة بحياتهم، 

(، كما أنه القدرة على تنفيذ الأعمال 34، ص2020،من أجل تحقيق التغيير في المجتمع الذي يعيشون فيه. )فرج، شرعبي

(، ذلك لأن أصحاب التمكين ينظرون إلى القوانين على 2020غير ضرورية. )الزهراني، نسرين،والمهام بنجاح دون قيود 

أدوات مرنة تسُتخدم لتحقيق أهداف المنظمة بعيدًا عن البيروقراطية التي تحُد من الإبداع والتفكير المستقل، يعزز التمكين أنها 

الي زيادة فاعليتهم، مما يؤثر في نتائج تلك المنظمة بشكل من  فاعلية المنظمة من خلّل تطوير قدرات الموظفين، وبالت

إيجابي، وهذا بدوره يؤدي إلى رضا العملّء نظرًا لقدرة الموظف في ظل توجيه التمكين على إستجابة إحتياجات العملّء 

م من حرية تحمل وحل مشاكلهم بشكل مستقل دون الحاجة إلى الإشراف المستمر من قبل الإدارة بسبب ما تمنحه المنظمة له

يمكن وصف التمكين على أنه تفكيك لاحتكار السلطة في العمل (، وبالتالي 34، ص2020. )فلمبان،الشريف،المسؤولية

)عامر،فاطمة  الجماعي، وتعزيز التنوع والتملك الوظيفي، والتوجيه الذاتي، مما يعزز دور العنصر البشري في المنظمة.

 (70، ص2021وآخرون،

 

 :Professional empowermentالتمكين المهني 

إلى زيادة الإبداع والإبتكار في المؤسسة، وتعزيز المنافسة وتقوية العلّقة بينها وبين موظفيها. يهدف يشير التمكين المهني 

ابي على المنظمة. التمكين المهني إلى مساعدة الموظفين على تحقيق أداء متميز وتحقيق نتائج إيجابية، مما يعود بالأثر الإيج

يعتبر التمكين ضرورة حتمية لتلبية متطلبات الجودة الشاملة التي تعتمد عليها المؤسسات في تقديم منتجات عالية الجودة 

https://www.adsoftheworld.com/campaigns/ds-into-scannable-labels
https://www.adsoftheworld.com/campaigns/ds-into-scannable-labels
https://www.adsoftheworld.com/campaigns/ds-into-scannable-labels
https://www.adsoftheworld.com/campaigns/krisstops-ar-mural
https://www.adsoftheworld.com/campaigns/krisstops-ar-mural
https://jasoren.com/augmented-reality-development/
https://jasoren.com/augmented-reality-development/
https://jasoren.com/augmented-reality-development/
https://jasoren.com/augmented-reality-development/
https://jasoren.com/augmented-reality-development/
https://jasoren.com/augmented-reality-development/
https://www.adsoftheworld.com/campaigns/krisstops-ar-mural
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وتلبية إحتياجات العملّء بسرعة ومرونة، وهوخطوة هامة وحاسمة في تحقيق التعلم التنظيمي، حيث تعتمد معظم المؤسسات 

كما أن التمكين يخلق  ،لة للإستفادة من قدرات ومهارات موظفيها، وبالتالي تحقيق التطور والتقدمعليه كإستراتيجية فعا

، 2017)بودينة، ;( 62، ص2021.)عامر،غربي،ماربف،شعورًا بالتحسن المهني والأمان الوظيفي لدى موظفي المؤسسة

 (.2007)شتاتحة وأخرون، ;( 156ص

 

 :Empowerment Womenتمكين المرأة 

تمكين المرأة بأنها "العملية التي تصبح المرأة من  (2012الإسكوا )اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا عرفت 

خلّلها فردياً وجماعياً واعية بالطريقة التي تؤثر على علّقات القوة في حياتها، فتكسبها الثقة بالنفس والقوة في التصدي، 

 ،ف، شيرين وآخرونلعدم المساواة بينها وبين الرجل، وهذا التعريف عام لجميع جوانب عملية تمكين المرأة". ويؤكد )مشر

تمكين المرأة في المؤسسات يتميز بخصائص عديدة، حيث يتيح لها الحصول على القوة والسلطة التي تسمح لها ( أن 2021

بالتأثير باستخدام قدراتها وإمكانياتها، كما يعُزز التمكين حرية المرأة وإبداعها، ويهدف إلى رعاية وتعزيز إحتياجاتها 

الذات واحترام الكرامة وتحقيق العدالة. يمنح التمكين الفرصة للمرأة للمبادرة وتقديم الأداء ذي الجودة  الإنسانية، مثل إثبات

العالية في العمل، يمكن القول أن تمكين المرأة ينطوي على تحقيق الأهداف المجتمعية والقيمية المتعلقة بعمليات التنمية 

 (.50، ص2022الاجتماعي. )الخليوي،لينا، ية مثل العدالة والتضامن المجتمعية، كما يسُهم في تعزيز القيم الاجتماع

 

 الدراسات السابقة:

 التفاعلية:أولاً: الدراسات السابقة المتعلقة بالوسائط المتعددة 

التفاعلي الفعاال، تهدف هذه الدراسة  ( حول إنعكاس التصميم الجرافيكيNaguib, George Nader 2020في دراسة )

إلى التعرف على أهمية التقنيات والشاشات التفاعلية ثلّثية الأبعاد في إثراء التصميم الجرافيكي التفاعلي، مع التركيز على 

م دور مصممي الجرافيك في مجال الوسائط المتعددة الحديثة، بأسلوب المقارنة بين التصميم الرقمي التفاعلي والتصمي

وخلصُت نتائجها إلى أن التصميم الجرافيكي المعزز بالتقنيات التفاعلية التي  ،المطبوع والشاشات التفاعلية ثلّثية الأبعاد

نشأت في السنوات الأخيرة له دور كبير في إثراء عملية الاتصال المرئي وإنشاء التكامل مع التصميم الجرافيكي وزيادة 

 ي زيادة التفاعل معها.قبول الرسالة الإعلّنية وبالتال

تهدف إلى إستخدام ( بعنوان "رؤية مستقبلية مبتكرة للواقع المعزز في الإعلّن المطبوع"، ف2020أما دراسة )عوض، هبه، 

تقنية الواقع المعزز في إنشاء إعلّنات مطبوعة إبداعية تتجاوز التقنيات التقليدية وتسلط الضوء على مستقبل الإعلّن 

هذه التقنية. أظهرت النتائج أن الإعلّنات المطبوعة التي تستخدم تقنية الواقع المعزز تزيد من التفاعلية  المطبوع باستخدام

تعَُد تقنية الواقع المعزز واحدة من أبرز التقنيات  بين العلّمات التجارية والمستهلك بشكل أكبر من الإعلّنات التقليدية،

يرًا في مجال الإعلّن، وخاصة بعد توجه الشركات الكبرى في مجال التكنولوجيا الحديثة التي من المتوقع أن تحدث تحولًا كب

 إلى إطلّق أجهزة جديدة تدمج هذه التقنية.

حيث  ،( في دراستها "أثر التصميم التفاعلي على أساليب العرض في الوحدات التجارية"2018حسين، هاله، بينما تناولت )

تناولت الدراسة أسس ومبادئ التصميم التفاعلي واستخدامه كتقنية حديثة في أساليب عرض الوحدات التجارية، ودراسة 

منهجية التصميم التفاعلي وعدد من التكنولوجيات المستخدمة في أساليب العرض كعناصر للإبداع والإبتكار. توصلت 

اس تأثيره على أساليب العرض في الوحدات التجارية يؤدي إلى زيادة إيجاد الدراسة إلى أن إستخدام التصميم التفاعلي وقي
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مفاهيم جديدة إبداعية، وبالتالي زيادة زيادة التفاعل مع المستخدمين باستخدام أحدث التقنيات التكنولوجية المتقدمة، كما أثبتت 

 في مجال التسويق للوحدات التجارية. تطبيقات أساليب العرض المبنية على التصميم التفاعلي فاعليتها الترويجية

تحسين جودة ( والتي هدفت إلى قياس فاعلية تصميم تطبيقات الواقع المعزز ثلّثي الأبعاد في 2021دراسة )الدفراوي، نهى 

غ عددهم التعلم في مادة الفيزياء لطلّب المرحلة الثانوية. تم تنفيذ البحث على عينة من طلّب الصف الثاني الثانوي العام، وبل

. أظهرت نتائج البحث وجود فروق ذات دلالة إحصائية 2020-2019طالباً خلّل الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي  30

لصالح استخدام تطبيقات الواقع المعزز ثلّثي الأبعاد في تنمية المعارف والمهارات الخاصة بمادة الفيزياء، وزيادة الاهتمام 

 .ثي الأبعادبتطبيقات الواقع المعزز ثلّ

 

 لدراسات السابقة المتعلقة بالتعليم الجامعي والتمكين المهني.ا

(، يهدف البحث إلى إستشراف مستقبل تمكين المرأة بجامعة الإمام محمد بن 2022دراسة )المؤمن، سوسن عبد الكريم،

إستطلّعية للحصول على آراء منسوبي (، وتعتمد على منهجية 2023-2022سعود الإسلّمية، خلّل العشر سنوات القادمة )

الجامعة، الجامعة. أشارت النتائج أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء المشاركين تجاه مستقبل تمكين المرأة في 

منصب قيادي، بالإضافة إلى ذلك، أشارت وشغل  بناءاً على المتغيرات الإجتماعية مثل نوع المهنة والدرجة العلمية وذلك

عدم وجود فروق ذات دلالة لإحصائية بين آراء المشاركين بناءاً على التحديات المحتملة والتي قد تواجه مستقبل  الدراسة إلى

تتعلق تمكين المرأة بالجامعة والتي تتعلق بوع المهنة والدرجة العلمية. ومع ذلك، تبين أن هناك فروق ذات دلالة إحصائية 

 يشغلون مناصب قيادية. منصب قيادي لصالح الذين بتقلد

إستكشاف دور التعليم في تمكين المرأة في السعودية وفقاً ( إلى 2020وتهدف دراسة )فرج، علياء وشرعبي، وداد،

. تم التركيز أيضًا على تحديد تأثير بعض المتغيرات مثل الفرقة الدراسية والمسار والفرع في 2030لاستراتيجية التنمية 

معي وفقاً لآراء الطالبات. تم استخدام المنهج الوصفي في هذه الدراسة، وأظهرت نتائج الدراسة عدم تقييم دور التعليم الجا

وجود فروق تذُكر من وجهة نظر الطالبات بناءً على المتغيرات المدروسة، ما عدا التمكين المؤسسي الذي أظهر تفضيل 

وتمكين المرأة  2030لجامعي في تحقيق استراتيجية التنمية المسار الأدبي. أكدت الدراسة على الدور الذي يلعبه التعليم ا

 .السعودية، وتسليط الضوء على أهمية مشاركة الطالبات في التنمية الثقافية والاقتصادية والاجتماعية

إلى إلقاء الضوء على دور الجامعة في تعزيز وتنمية الأصول ( تهدف الدراسة 2018ودراسة )لفايدة عبد الله ومدفوني هندة، 

المعرفية، وتفعيلها والحفاظ عليها عن طريق الإستثمار في رأس المال البشري، حيث تركز الدراسة على تحديد الجوانب 

تها طويلة الأمد الرئيسية التي يجب تطويرها في الموجودات الفكرية. أظهرت نتائج الدراسة أن الجامعة ملتزمة بمسؤوليا

في تحويل رأس المال البشري من مجرد موارد إلى نتائج فعالة، كما أكدت الدراسة أن رأس المال البشري هو القيمة 

الإبداعية الأساسية التي تدفع الديناميكية والتقدم، ويتركز ذلك على البعد العقلي الذي يعرف في عصرنا الحالي بـ"عصر 

ات الفكرية العالية من أهم عوامل التفوق والتميز التنافسي في الاقتصاد العالمي المعتمد على المعرفة". فقد أصبحت القدر

المعرفة. وأوضحت الدراسة أن التعليم والتدريب يشكلّن آليتين فعالتين للإستثمار في رأس المال البشري، حيث تمتلك 

 كلّهما قيمة اقتصادية ملموسة.

 

 التعليق على الدراسات السابقة:

تركز الدراسات السابقة  على إستخدامات الوسائط المتعددة التفاعلية في مجالات التصميم الجرافيكي والإعلّن والتسويق 

بصفة عامة، ودراسات تركز على تمكين المرأة مهنياً من خلّل التعليم والتدريب، ولكن نجد أنه يوجد ندرة في الدراسات 
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ً في سوق العمل الخاص بمجالات التصميم التي تناولت تأثير تعلم الوسائط المتعد دة التفاعلية وتمكين الخريجات إحترافيا

الجرافيكي والإعلّن والتسويق من وجهة نظر الخريجات، وبالتالي تسلط هذه الدراسة الضوء على أثر تعلم الوسائط المتعددة 

 التفاعلية الحديثة على تعزيز تواجدها المهني بشكل إحترافي إبداعي. 

 

 اسة الميدانية:الدر

يتناول البحث الحالي جانبًا نظريًا يتعلق بالوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة، وفي الدراسة الميدانية، يستكشف أثر دراسة 

الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة  في تمكين خريجات قسم الجرافيكس والوسائط المتعددة في سوق العمل. يتم ذلك من 

أثر تعلم الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة في ة ميدانية على عينة من الخريجات، بهدف التعرف على خلّل إجراء دراس

  وأثر تعلم الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة في الإبداع والتميز بمجال العمل. التمكين المهني للخريجات، 

حيث تم تزويدهن بمحاضرات نظرية وعملية بشأن  ،الدراسة على عينة من الخريجات تركزوعينتها: مجتمع الدراسة 

استخدام الوسائط المتعددة التفاعلية كجزء من مقرري الدراسات التحضيرية ومشروع التخرج، وقد تم اختيار عينة مكونة 

 .2021إلى عام  2019، خلّل الفترة من عام مفردة في إجراء الدراسة 44من 

الإستبانة كأداة لجمع المعلومات في الدراسة الميدانية، حيث تم إعداد الاستبيان الذي يتضمن تم إعتماد إستخدام أداة الدراسة: 

 الإجراءات التالية:

الباحثة الإستبانة، وهي عبارة عن مجموعة من العبارات التي تقيس إتجاهات العينة تجاه متغيرات  صاغت :الإستبانةصياغة 

 :( عبارة موزعة على محورين، وهي كالتالي18النهائية من ) اتكونت الإستبانة في صورته الدراسة،

  .( عبارات6، ويتكون هذا المحور من )أثر تعلم الوسائط المتعددة الحديثة في الإبداع والتميز بمجال العمل :المحور الأول

 ( عبارة.12المحور من )ويتكون هذا  أثر تعلم الوسائط المتعددة الحديثة في التمكين المهني للخريجات :المحور الثاني

 

 الصدق والثبات للاستبانة:

التحقق من الصدق الظاهري للإستبانة من خلّل عرضها على مجموعة من المحكمين في مجال تم قياس صدق الإستبانة: 

بآرائهم ومقترحاتهم. تم استعراض المحاور ومدى مناسبة كل عبارة لمحورها، ومدى توافق تلك  التخصص والإسترشاد

المحاور مع أهداف الدراسة. تمت إعادة صياغة بعض العبارات ودمج بعض العبارات التي تحقق نفس الهدف وفقًا لملّحظات 

موزعة على  عبارة 18ورتها النهائية، وتتألف من المحكمين. وبعد التأكد من الصدق الظاهري للإستبانة، تم وضعها في ص

محورين، ثم تم التحقق من صدق الإتساق الداخلي، للإستبانة من خلّل حساب معامل الإرتباط بين كل عبارة ودرجة المحور 

تبين أن  الذي تنتمي إليه، بالإضافة إلى إرتباطها بالدرجة الكلية للإستبانة، وفي صدق الإتساق الداخلي للمحور الأول،

وفي صدق ( مما يوضح صدق الإتساق، 0,01( عبارات جميعها دالة عند مستوى )6عبارات المحور الأول وعددها )

( مما 0.01جميعها دالة عند مستوى ) عبارة( 12عبارات المحور الثانى وعددها )الإتساق الداخلي للمحور الثاني تبين أن 

للأداة وتبين  والدرجة الكليةتم حساب معاملّت الإرتباط بين المحاور الفرعية يوضح صدق الاتساق الداخلي للمحور الثانى. 

( مما يشير إلى أن 0.01) وجميعها دالة عند مستوى( 0.88  – 0.51) :أن المحاور تتسق ككل حيث كان الارتباط بين

 (.1جدول )قياس ما وضع لقياسه.  وأنه بوجه عام صدق في ،هناك اتساقا بين جميع محاور الإستبانة

 الدلالة الاحصائية مستوى الدلالة معامل الارتباط رقم العبارة المحاور

 المحور الأول
 دال 0.01 0.78 1

 دال 0.01 0.84 2
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 دال 0.01 0.63 3

 دال 0.01 0.51 4

 دال 0.01 0.53 5

 دال 0.01 0.83 6

 المحور الثانى

 دال 0.01 0.58 7

 دال 0.01 0.63 8

 دال 0.01 0.69 9

 دال 0.01 0.88 10

 دال 0.01 0.56 11

 دال 0.01 0.87 12

 دال 0.01 0.74 13

 دال 0.01 0.70 14

 دال 0.01 0.80 15

 دال 0.01 0.75 16

 دال 0.01 0.53 17

 دال 0.01 0.61 18

 والدرجات الكلية للمحور الذى تنتمى إليه.( يوضح معاملات الارتباط بين درجات كل عبارة من عبارات الاستبانة 1جدول )

 

 نتائج الصدق البنائى للاستبانة.

وللتحقق من الصدق البنائى للإستبانة قامت الباحثة بحساب معامل الإرتباط بين الدرجات الكلية لكل محور من محاور 

 (.2الاستبانة والدرجة الكلية للّستبانة، وجاءت النتائج كما هي مبينة في الجدول )

 الدلالة الاحصائية مستوى الدلالة معامل الارتباط المحاور

 دال 0.01 0.56 المحور الأول

 دال 0.01 0.93 المحور  الثانى

 درجات الكلية لكل محور من محاور الاستبانة والدرجة الكلية للاستبانة.ال( يوضح معاملات الارتباط بين 2جدول )

 

بين درجات كل محور من محاور الإستبانة والدرجة الكلية للإستبانة، حيث بلغت  ( معاملّت الإرتباط2يبين الجدول )

 ( على الترتيب، وجاءت دالة إحصائياً، مما يدل صدق وتجانس محاور الاستبانة.0.93  ،0.56)

وجاءت  كرونباخوللتحقق من ثبات الإستبانة وأبعادها استخدمت الباحثة طريقة معامل ألفا نتائج ثبات الاستبانة ومحاورها: 

  ،0.79(، يبين الجدول معاملّت الثبات للّستبانة ومحاورها، حيث بلغت للمحاور )3النتائج كما هي مبينة في الجدول )

(، وهى نسب ثبات مرتفعة، مما يطمئن الباحثة لنتائج تطبيق 0.87( على الترتيب، وبلغ معامل الثبات للّستبانة ككل )0.90

 الاستبانة. 

 معامل ألفا كرونباخ العبارات عدد المحاور

 0.79 6 المحور الأول

 0.90 12 المحور  الثانى

 0.87 18 الدرجة الكلية

 ( يوضح  نتائج اختبار ألفا كرونباخ للاستبانة ومحاورها.3جدول )
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 تحليل نتائج الدراسة الميدانية:

" لدلالة الفروق 2كاواختبار "والانحراف المعياري والوزن النسبى  الحسابىتم استخدام التكرار والنسبة المئوية والمتوسط 

 بين آراء أفراد عينة الدراسة حول عبارات الاستبانة وفقاً لمقياس خماسى متدرج على النحو التالي:

( على الترتيب، وتم 1 ،2 ،3 ،4 ،5بأوزان ) لا  أوافق بشدة( " ،لا أوافق ،صحيح لحد ما ،أوافق ،")أوافق بشدةمقياس 

( بهدف 5( على )4(، ثم قسمة المدى )4=  1 – 5وذلك بطرح أصغر وزن من أعلى وزن في المقياس ) ،حساب المدى

( 1يقع بين القيمة ) "لا أوافق بشدة"(، وهذا يعنى أن المستوى  5  =0.80 4تحديد الطول الفعلي لكل مستوى،  وكانت )

(، ويقع المستوى 0.80+  1.80( وأقل من )1.80يقع بين القيمة ) لا أوافق"أن المستوى  "(، و0.80+  1وأقل من القيمة )

( وأقل من 3.40بين القيمة ) "أوافق"(، ويقع المستوى 0.80+  2.60( وأقل من )2.60بين القيمة ) "صحيح لحد ما"

 (.5.0( إلى )4.20بين القيمة ) "أوافق بشدة"(، ويقع المستوى 0.80+  3.40)

 (.4لك يكون الوزن المرجح لإجابات كل عبارة من العبارات. جدول )وبذ

 لا أوافق بشدة لا أوافق صحيح لحد ما أوافق أوافق بشدة

4.20 –  5 3.40 – 4.19 2.60 – 3.39 1.80 – 2.59 1 – 1.79 

 ( يوضح الوزن المرجح لإجابات كل عبارة من العبارات4جدول )

 جميع المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية والأوزان النسبية مقربة لأقرب رقمين عشريين.ملّحظة: 

 الاجابة على أسئلة البحث:

 ."ما أثر تعلم الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة في الإبداع والتميز بمجال العمل ؟" الإجابة على السؤال الأول:

أثر تعلم الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة وللإجابة على هذا السؤال قامت الباحثة بتحليل آراء الخريجات عينة البحث حول 

 ( 5وجاءت النتائج كما هى مبينة فى جدول ) في الإبداع والتميز بمجال العمل،

 العبارة م
المتوسط  

 الحسابى

الانحراف 

 المعيارى

الوزن 

 النسبى )%(

درجة 

 الموافقة

 "2اختبار "كا

ب
تي
تر

ال
 

 (2قيمة )كا
مستوى 

 الدلالة

1 
دراستي للوسائط المتعددة التفاعلية أدى إلى 

 تمكين  أفكاري الإبداعية في مجال العمل.
 4 0.001 37.14 أوافق 81.82% 1.10 4.09

2 

استخدام الوسائط المتعددة التفاعلية في الأعمال 

تمكيني من المنافسة بين المكلفة بها أدى إلى 

 المؤسسات الأخرى.

 5 0.019 10.00 أوافق 80.45% 1.05 4.02

3 

الوسائط المتعددة التفاعلية التي درستها أكاديمياً 

مواكبة لما يحدث في مجال التكنولوجيا عالمياً 

 الآن.

 0.011 11.09 أوافق 80.45% 1.07 4.02
5 

 مكرر

4 
تحتوي مشاريع المملكة العربية السعودية الحديثة 

 على الوسائط المتعددة االتفاعلية.
4.20 0.88 84.09% 

أوافق 

 بشدة
18.36 0.001 3 

5 
ً بالغ  تعلم الوسائط المتعددة التفاعلية أكاديميا

 الأهمية لمواكبة التطورات محلياً وعالمياً.
4.77 0.52 95.45% 

أوافق 

 بشدة
47.09 0.001 1 

6 
أستطيع توظيف الوسائط المتعددة التفاعلية في 

 مشروعات إبداعية تخدم المملكة.
4.59 0.76 91.82% 

أوافق 

 بشدة
52.91 0.001 2 

 %85.68 0.95 4.28 المتوسط الحسابى العام
أوافق 

 بشدة
 

" لآراء الخريجات عينة البحث نحو أثر 2"كا( يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية ونتائج اختبار 5جدول )

 تعلم الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة في الإبداع والتميز بمجال العمل.
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( مستويات آراء الخريجات عينة البحث نحو أثر تعلم الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة في الإبداع والتميز 5يوضح جدول )

" لعبارات المحور الأول دالة إحصائيا، مما يدل على وجود فروق معنوية بين 2قيم "كابمجال العمل، حيث جاءت جميع 

(، حيث تراوحت قيم 6 ،5 ،4" للعبارات أرقام )"أوافق بشدةآراء الخريجات عينة البحث، ووقعت الآراء فى مستوى 

  –  %84.09النسبية ما بين )( ووتراوحت الأوزان 4.77  –  4.20المتوسط الحسابى لعبارات هذا المستوى ما بين )

لباقى العبارات، حيث تراوحت قيم المتوسط الحسابى لعبارات هذا  "أوافق"، فى حين وقعت الآراء فى مستوى (95.45%

%(، وبلغ المتوسط الحسابى العام 81.82  –  %80.45( وتراوحت الأوزان النسبية )4.09  –  4.02المستوى ما بين )

( عبارات 6. ويوضح الشكل البيانى )"أوافق بشدة"( وبدرجة موافقة %85.68لوزن النسبى )( وا4.28للمحور الأول )

 المحور الأول وفقاً لأوزانها النسبية:

 
 (: يوضح عبارات المحور الأول وفقاً لأوزانها النسبية.5شكل )

 

الخريجات عينة البحث على أثر تعلم الوسائط المتعددة التفاعلية  ( يتبين إتفاق5( ونتائجه والشكل البيانى )5من الجدول )

 الحديثة في الإبداع والتميز بمجال العمل وبخاصة:

 .ًتعلم الوسائط المتعددة التفاعلية أكاديمياً بالغ الأهمية لمواكبة التطورات محلياً وعالميا 

  تخدم المملكة.أستطيع توظيف الوسائط المتعددة التفاعلية في مشروعات إبداعية 

 .تحتوي مشاريع المملكة العربية السعودية الحديثة على الوسائط المتعددة االتفاعلية 

  الإبداعية في مجال العمل. تمكين أفكاريدراستي للوسائط المتعددة التفاعلية أدى إلى 

  

التفاعلية الحديثة في التمكين المهني "ما أثر تعلم الوسائط المتعددة ينص السؤال الثانى على الإجابة على السؤال الثانى: 

 "؟للخريجات

أثر تعلم الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة وللّجابة على هذا السؤال قامت الباحثة بتحليل آراء الخريجات عينة البحث حول 

 (.  6وجاءت النتائج كما هى مبينة فى جدول ) في التمكين المهني للخريجات،
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 العبارة م
المتوسط  

 الحسابى

الانحراف 

 المعيارى

الوزن 

 النسبى )%(

درجة 

 الموافقة

 "2اختبار "كا
ب

تي
تر

ال
 

قيمة 

 (2)كا

مستوى 

 الدلالة

7 

ساهمت دراستي للوسائط المتعددة التفاعلية 

ً في إدراج أعمال مبتكرة إلى كتيب  أكاديميا

  Portfolioالأعمال 

 4 0.001 16.91 أوافق 81.36% 0.87 4.07

8 

ساهم مشروع تخرجي التفاعلي في زيادة نسبة 

قبولي في سوق العمل في المؤسسات الإعلّنية 

 أو التسويقية.

3.20 1.23 64.09% 
صحيح 

 لحد ما
4.86 0.302 12 

9 

ساهمت معرفتي بالوسائط المتعددة التفاعلية 

على زيادة شغفي لمواكبة التطورات في عالم 

 التقنيات الحديثة عالمياً.

4.34 0.99 86.82% 
أوافق 

 بشدة
30.00 0.001 2 

10 
ساهمت دراستي للوسائط المتعددة التفاعلية في 

 تقديم أعمال مبتكرة في شوق العمل.
 10 0.001 21.68 أوافق 78.18% 0.98 3.91

11 

أجد بأن الأعمال المقترحة المقدمة والتي 

استخدم فيها الوسائط المتعددة التفاعلية أكثر 

 للعميل.إقناعاً 

 7 0.036 8.55 أوافق 79.09% 0.96 3.95

12 

أستطيع تقديم أعمالي المقترحة للعميل بطرق 

جديدة مختلفة باستخدام الوسائط المتعددة 

 التفاعلية.

 3 0.001 33.27 أوافق 83.18% 0.96 4.16

13 

هناك اهتمام من متخذي القرار بالمؤسسة 

 بضرورة تعزيز الأعمال المقدمة من المؤسسة

 بالوسائط المتعددة التفاعلية.

 11 0.022 11.45 أوافق 70.91% 1.11 3.55

14 
معرفتي بالوسائط المتعددة التفاعلية يفتح لي 

 مجالات عمل مختلفة غير تخصصي.
 5 0.000 24.41 أوافق 80.45% 1.11 4.02

15 
أعمالي المقدمة في المؤسسة عملت على 

 فيها. تعزيز الثقة بيني وبين متخذي القرارات
 9 0.050 7.82 أوافق 78.64% 1.00 3.93

16 

لدي رغبة في أن أكون جزء مشارك وفاعل 

في مشروعات المملكة لعربية السعودية 

 الحديثة.

 6 0.001 25.32 أوافق 80.00% 1.06 4.00

17 

لدي رغبة في تقديم أفكار إبداعية باستخدام 

الوسائط المتعددة التفاعلية في مشاريع المملكة 

 المستقبلية.

4.55 0.82 90.91% 
أوافق 

 بشدة
47.82 0.001 1 

18 
منحني  المدير المباشر الثقة في اتخاذ  قرارات 

 تتعلق بتخصصي في العمل الموكل إلى.
 0.001 25.55 أوافق 79.09% 1.20 3.95

7 

 مكرر

  أوافق %79.39 1.07 3.97 المتوسط الحسابى العام

" لآراء الخريجات عينة البحث نحو أثر تعلم 2والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية ونتائج اختبار "كا( المتوسطات الحسابية 6جدول )

 الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة في التمكين المهني للخريجات.

 

الحديثة في التمكين المهني ( مستويات آراء الخريجات عينة البحث نحو أثر تعلم الوسائط المتعددة التفاعلية 6يوضح جدول )

" لعبارات المحور الثانى دالة احصائيا، مما يدل على وجود فروق معنوية بين آراء 2للخريجات، حيث جاءت جميع قيم "كا

 ،4.34( بمتوسط حسابى )17 ،9" للعبارتين رقمى )"أوافق بشدةالخريجات عينة البحث، ووقعت الآراء فى مستوى 
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"صحيح على الترتيب، ووقعت الآراء فى مستوى  (%90.91  ،%86.82الأوزان النسبية ما بين ) ( ووتراوحت4.55

 "أوافق"، فى حين وقعت الآراء فى مستوى (%64.09(  ووزن نسبى )3.20( بمتوسط حسابى )8" للعبار رقم )لحد ما

( وتراوحت الأوزان 4.16  –  3.55) لباقى العبارات، حيث تراوحت قيم المتوسط الحسابى لعبارات هذا المستوى ما بين

( %79.39( والوزن النسبى )3.97%(، وبلغ المتوسط الحسابى العام للمحور الثانى )83.18  –  %70.91النسبية )

 ( يوضح عبارات المحور الثانى وفقاً لأوزانها النسبية:6والشكل البيانى ) "أوافق"وبدرجة موافقة 

 
 انى وفقاً لأوزانها النسبية.( يوضح عبارات المحور الث6شكل )

 

( يتبين إتفاق الخريجات عينة البحث على أثر تعلم الوسائط المتعددة التفاعلية 6( ونتائجه والشكل البيانى )6من الجدول )

 الحديثة في التمكين المهني للخريجات وبخاصة:

  مشاريع المملكة المستقبلية.لدي رغبة في تقديم أفكار إبداعية باستخدام الوسائط المتعددة التفاعلية في 

 .ًساهمت معرفتي بالوسائط المتعددة التفاعلية على زيادة شغفي لمواكبة التطورات في عالم التقنيات الحديثة عالميا 

 .أستطيع تقديم أعمالي المقترحة للعميل بطرق جديدة مختلفة باستخدام الوسائط المتعددة التفاعلية 

 لتفاعلية أكاديمياً في إدراج أعمال مبتكرة إلى كتيب الأعمالساهمت دراستي للوسائط المتعددة ا. 

 .معرفتي بالوسائط المتعددة التفاعلية يفتح لي مجالات عمل مختلفة غير تخصصي 

 .لدي رغبة في أن أكون جزء مشارك وفاعل في مشروعات المملكة لعربية السعودية الحديثة 

 

 :Resultsالنتائج 

(، 4,28، )"أثر تعلم الوسائط المتعددة التفاعلية في الإبداع والتميز بمجال العمل"المتوسط الحسابي ككل لمحور بلغ  .1

 ،مما يدل على التأثير الإيجابي للمحور"أوافق بشدة"( وبدرجة موافقة %85.68)وهو مستوى مرتفع، والوزن النسبي 

(،  3,97) " ائط المتعددة التفاعلية الحديثة في التمكين المهني للخريجاتأثر تعلم الوس" كما بلغ المتوسط الحسابي ككل لمحور 

 مما يدل على التأثير الإيجابي للمحور.، "أوافق"وبدرجة موافقة  (%79.39)والوزن النسبي 

القدرات  تعلم الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة يعمل على تحسين مستوى الإبداع وجودة مخرجات التعلم. إذ تعتبر تنمية .2

 الإبداعية ضرورة للتكيف مع التطورات الحالية وللقدرة على التنافس في سوق العمل محلياً وعالمياً.
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تعلم الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة  أوجدت أرضاً خصبة لمصممي الجرافيكس والوسائط المتعددة لإنشاء الفكرة  .3

 .2030رؤية الإبداعية والإبتكار المطلوب في سوق العمل وتحقق 

 

 :Recommendationالتوصية 

 .إجراء دراسات لقياس أثر تعلم الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة في التمكين المهني من وجهة نظر أرباب العمل 

  تضمين موضوع تقنيات الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة ضمن موضوعات المقررات الدراسية المتعلقة بالإبداع

 والإبتكار.

 

  الخاتمة:

إن الفكر الإبداعي والابتكاري هو الجانب الأكثر أهمية في مجال التصميم، ويتحقق هذا الجانب الإبداعي من خلّل تطبيق 

الوسائط المتعددة التفاعلية الحديثة لمخرجات تعلم إبداعية والتي بدورها تعزز إمكانية توظيف الخريجة في شركات 

 ومؤسسات محلية وعالمية.
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